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АНАЛИЗ РАБОТЫ  ДИРЕКТОРА  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

 « ШКОЛА № 149 ГОРОДА ДОНЕЦКА»

ЗА 2016 -2017 уч. год
   
Я, Романенко Надежда Николаевна, педагогический  стаж 40 г., категория высшая, педагогическое звание «Старший учитель», «Отличник образования».


В школе 149 работаю с 1977 г., учителем истории,  с 1982г.-  в должности зам. директора по ВР, с 1999 года в должности директора. Имею  высшее образование – ДонГУ – историк, преподаватель истории и обществоведения, СГПИ – практический психолог в образовании.
  
Школа является опорной в образовательном округе.
Педагогическая деятельность руководителя:
 
Как учитель в этом учебном году я преподавала историю  в 9-А и 9-Б классах.

78 %  моих учащихся имеют достаточный и высокий уровень знаний по предмету.
Организация и результативность учебно-воспитательного процесса

Социальный паспорт школы.

Всего учащихся – 367 (на 5.09.2016), 18 классов
Из них:  
лишенных родительского попечения –2;

учащихся из многодетных семей – 14; ( 25 детей обучаются в школе)
учащихся из неполных семей –31;

детей-инвалидов –7.
чернобыльцев-2.

детей, пострадавших от боевых действий и временно проживающих на территории Пролетарского района – 2.

СОП (семьи социально опасного положения) -5.

В 2016 году  продолжили обучение:

выпускники 9  класса  24 человек:

В 10 кл. школы – 16.
Поступили в    ВУЗы 1-2 ст. аккредитации  и лицеи – 7.

ПТУ - 1 
11 класс закончили 12 человек: 
ВУЗ -9

Трудоустроены -1

Колледж -2

В течение 2015-2016 уч.г. в школе  было укомплектовано 18 классов: 
1-4  -  7 классов,  5-9 – 9 классов, 10-11 – 2 класса. 

Учебные занятия  в школе начинаются с 8-00, все классы учатся в первую смену по 5-ти дневной рабочей неделе. 

1-е классы обучаются на базе школы по новой учебной программе. Со 2 класса  введена информатика. Вся начальная школа работает в режиме школы с продленным днем обучения. ГПД посещает 60 чел. Администрация добивается 100 % посещаемости ГПД.  Это сказывается на повышении качества знаний учащихся, развитии их познавательных навыков. Все классы организованы, дети 1-4 классов совмещают учебную деятельность в ГПД с посещением кружков, занятиями по интересам.

Работа школы строится по годовому плану, который составлен на основе перспективного плана развития школы, Законов ДНР «Об образовании», Концепции патриотического воспитания ДНР.

 
Еженедельно проводились оперативные совещания, ежемесячно - совещания при директоре, ежеквартально педсоветы, конференции, заседания МО учителей. Все запланированные воспитательные мероприятия  выполнены.

Администрацией школы ведется постоянный контроль  выполнения учебных программ. По всем предметам в 2016-2017 году учебные программы выполнены полностью.
   
В школе функционируют Совет школы, родительский комитет, ученическое самоуправление.  Несмотря на проблемы, которые иногда возникают, все вопросы, связанные со взаимоотношениями учителей, родителей, детей, решаются в пределах школы.

В основу организации учебно-воспитательного процесса положена взаимосвязь и взаимодействие всех структур коллектива школы: учитель – классный руководитель – ученик – родители – администрация. Исходя из этого, определяются режим работы, расписание уроков с соблюдением санитарно-гигиенических норм.


Проводятся мероприятия, способствующие реализации прав ребенка на получение образования, обеспечению всеобуча, предупреждению второгодничества, выполнению нормативных документов о приеме, переводе, выпуске учащихся; перепись детей микрорайона в возрасте до 17 лет.


Показатель уровня умений и навыков школьников соответствует государственному стандарту (на основании контрольных срезов, семестровых аттестаций, государственной итоговой аттестации).

Всего учащихся на 25.05.2016г.                    367
Аттестовано учащихся ( 2-11 кл.)                 100%
Из них:

-высокий уровень                                    –      8,8 %        качество знаний –   55,5 %
-достаточный уровень                            –      46,7 %
-средний уровень                                      –     44,5  %
-начальный уровень                                 -       0%
Решение педагогических задач, поставленных перед педагогическим коллективом на 2016-2017 учебный год, позволило школьному коллективу достичь определенных результатов.
          Для целенаправленной работы и обеспечения коллективного руководства методической работой в школе был создан методический совет, в состав которого вошли Хижняк Т.Н., заместитель директора школы по УВР – председатель школьного методического совета, заместитель директора по УВР Азарова Г. С. - секретарь, заместитель директора по воспитательной работе Е.М.Яковлева, руководители школьных методических объединений.


С целью повышения качества работы, определения новых путей реализации методической проблемы на районном уровне внедрены различные групповые формы работы педагогов.


В составе районных творческих групп работали учителя школы: Савина И.А., учитель русского языка и литературы, Козлова А.Н., учитель обслуживающего труда, Юрасова Т.В., учитель математики, Манагарова Е.Н. – руководитель межшкольного факультатива по английскому языку, участник ТГ «Методы интерактивного обучения на уроках английского языка».

В течение 2016-2017 учебного года учителя школы повышали свой профессиональный уровень путем самообразования, участия в работе школьных,  районных, городских семинаров, обучения на курсах последипломного образования, а также в рамках аттестации.

Среди коллективных форм работы эффективными стали семинары, практикумы и мастер-классы. На протяжении учебного года на базе школы были проведены:

мастер-классы для педагогов школы: 

Романенко Н.Н.- «Проблемное обучение на уроках истории»;
школьный семинар «Новой школе – новые педагогические технологии или чему нам

надо учиться»;

круглые столы «Особенности содержания образования в условиях новых РГОС»,     «Дидактический дизайн: педагогическое проектирование как способ структурирования современного урока»;

педагогический брифинг «Создание системы профилактики школьной неуспеваемости как средство повышения качества образования»

         Учитель  Козлова  Е.М. принимала участие в работе творческой группы ИППО по разработке учебной программы по обслуживающему труду. Ею был проведен районный  семинар «Волшебная ниточка» для учителей обслуживающего труда,  начальной школы и руководителей кружков Пролетарского района.
          Кроме участия в районных методических мероприятиях, учителя школы Г.С.Азарова, Е.М.Козлова, Е.М.Яковлева, М.М.Лысенко являются членами  городской ассоциации творчески работающих педагогов, участвовали в городских семинарах и конференциях.

Лысенко М.М. – активный участник коучинг-школы «Технология проведения метапредметного урока».
В 2016-2017 учебном году методическая работа в   школе велась в разрезе оптимизации учебного процесса, личностно-ориентированного подхода в обучении, применения здоровьесберегающих методик и форм организации учебно-воспитательного процесса, интерактивных технологий. Все формы работы имели практико-ориентированную направленность. Работа методического совета проходила в соответствии с Положением о методическом совете и Положением о методическом объединении, а также в соответствии с планом методической работы школы на 2016-2017 учебный год.

Всего за год прошло 5 заседаний методического совета.

В соответствии с целями и задачами методическая работа школы осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

· Тематические педагогические советы.

· Школьные методические объединения.

· Семинары.

· Работа по выявлению и обобщению педагогического опыта.

· Предметные недели.

· Информационно-методическое обслуживание учителей.

· Мониторинг качества образования.

· Повышение квалификации педагогического мастерства.

· Аттестация педагогических работников.

· Участие в конкурсах и конференциях.


Это традиционные, но надежные формы организации методической работы.  С их помощью осуществлялась реализация образовательных программ и учебного плана школы, обновление содержания образования через использование актуальных педагогических технологий (личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационные, развивающие).


Главной структурой, организующей методическую работу учителей-предметников, являются методические объединения.

В 2016-2017 учебном году в школе функционировало 5 методических объединений:

· учителей предметов историко-гуманитарного цикла (Е.Н.Манагарова),   

· естественно-математического цикла (Т.В.Юрасова), 

· начальных классов (Н.Б.Мокроусова), 

· предметов развивающего цикла (Е.М.Козлова), 

· ШМО классных руководителей (И.В.Никишина). 


На заседаниях школьных методических объединений обсуждались актуальные вопросы планирования и преподавания учебных предметов по новым учебным Программам, рассматривались инструктивно-методические рекомендации по изучению дисциплин, изучались научно-методические новинки, единые требования по ведению школьной документации, были рассмотрены документы «Основные проблемы и пути их решения при переходе к Республиканским ГОС», «Изучение «Временного положения о проведении аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» с изменениями и дополнениями.

Главной задачей работы методических объединений являлось оказание помощи учителям в совершенствовании педагогического мастерства. Вопросы, рассматриваемые на МО, имели непосредственное отношение к повышению мастерства педагогов и направлены на совершенствование образовательного процесса в соответствии с новыми образовательными стандартами.

В течение учебного года все методические объединения, согласно планам работы, провели круглые столы, открытые уроки, школьные этапы Республиканской олимпиады, внеклассные мероприятия. Изучался опыт аттестуемых коллег.

Наиболее  результативным в 2016-2017 учебном году стало методическое объединение

учителей развивающего цикла (руководитель Козлова Е.М.), принявшее участие в 42 конкурсах различного уровня.
Работа методических объединений учителей дает возможность обеспечить непрерывность педагогического образования, формирование потребности в самообучении, вместе с тем остается множество проблем, над которыми необходимо работать в следующем учебном году: постоянно проводить работу по реализации Республиканских государственных образовательных стандартов начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования; по реализации учебных планов и программ; уделять больше внимания подготовке учащихся к районному этапу ученических олимпиад, МАН и конкурсов, подготовке к государственной итоговой аттестации и переводным экзаменам; продолжать работу по внедрению нестандартных форм работы педагогов. 

Заданием для МО учителей на 2017-2018 учебный год станет реализация республиканских государственных образовательных стандартов начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, пополнение методического банка в соответствии с Республиканскими государственными стандартами и программами; внедрение интерактивных технологий в учебно-воспитательный процесс.

С целью обеспечения профессионального роста педагогических кадров путем курсовой переподготовки, самообразовательной деятельности на протяжении 2016 года педагоги школы проходили курсы повышения квалификации на базе Донецкого республиканского института дополнительного педагогического образования.

В школе отработан и выполняется алгоритм отслеживания курсовой переподготовки педагогических работников и их работа над  послекурсовым заданиям. В целом на протяжении года работа велась на достаточном уровне.

На протяжении 2016 года курсы прошёл один педагог (по плану - один), внепланового прохождения не было.

          По предметам и форме курсовая переподготовка выглядит таким образом.

	Предмет
	план
	факт
	Интегрированные очно-дистанционные

	История
	1
	1
	1



Вопрос результатов курсовой переподготовки педагогов в 2016 году рассмотрен на рабочем совещании при директоре и завуче.

Аттестация педагогических работников школы в 2016-2017 учебном году осуществлялась в соответствии с действующими нормативными документами: Законом Донецкой Народной Республики «Об образовании», приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 20.06.2015 года № 330 «Об утверждении Временного положения о проведении аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», от 01.09.2015 года № 448 «О проведении аттестации педагогических работников, руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в 2016-2017 учебном году». Порядок проведения аттестации, ее итогов регламентировались соответствующими приказами по школе.  На школьном сайте систематически пополнялась папка по аттестации педагогических работников: требования к квалификационным категориям и на соответствие занимаемой должности, помещены все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогическим работникам во время прохождения аттестации.

Согласно перспективному плану аттестации на 2016-2017 учебный год было запланировано и аттестовано 3 педагога, что составляет 10% от работающих учителей:

· Романенко Надежда Николаевна, учитель истории на установление квалификационной категории «специалист высшей категории» и присвоение педагогического звания «старший учитель»;

· Асофьева Юлия Сергеевна, учитель английского языка, на установление квалификационной категории «специалист ІІ категории»;
· Горбунова Наталья Николаевна, учитель начальных классов, на установление квалификационной категории «9 тарифный разряд».

Районной аттестационной комиссией аттестован 1 педагог повторно, в том числе с присвоением повторно звания «старший учитель». Школьной аттестационной комиссией аттестовано 2 педагога: с установлением (повторно) второй квалификационной категории и 9 тарифного разряда.

Система работы педагогов отслеживалась в течение пяти лет: посещались отдельные уроки и циклы, внеклассные мероприятия, заслушивались выступления на семинарах, педсоветах, были рассмотрены материалы, которые предоставили школьные методические объединения (рефераты, доклады, разработки уроков, методические и дидактические материалы). Опыт учителей рассматривался на заседаниях школьных методических объединений, педсоветах, проведена «Ярмарка педагогических идей»; опыт педагога высшей категории предложен для распространения среди коллег. Аттестация  прошла в атмосфере  деловой  доброжелательности, открытости, гласности.

Количественное и процентное  соотношение кадрового состава педагогических работников школы на конец 2016-2017 учебного года представлено в диаграммах  и таблице.
	Возраст
	Педстаж
	Категория
	Педзвание

	20-30  -       3 
	До 3 лет -         3 
	Высшая  -   5
	Старший учитель -5

	30-40 -        8
	До 8лет -          1
	І категория   -  12
	

	40-50  -       6
	До 13лет -        2
	ІІ  категория  -  3
	

	50-60  -       8
	До 18лет -        4
	Специалист  -  2
	


	Более 60 -   4
	Более 18 лет - 19
	9 тарифный разряд - 5
	

	
	
	8 тарифный разряд - 2
	


[image: image1.emf]Квалификационный состав

17%

42%

10%

3%

14%

14%

Высшая

Первая категория

Вторая категория

Специалист

9 тарифный разряд

8 тарифный разряд

[image: image2.emf]Возрастной состав

3

8

6

8

4

20-30

30-40

40-50

50-60

Старше 60


             Одним из направлений методической работы школы была организация занятий с различными  категориями  педагогических  работников. В течение  года  работала Школа начинающего учителя (руководитель Хижняк Т.Н. - заместитель директора по учебно-воспитательной работе), задача которой – предоставление необходимой  помощи  начинающим специалистам в овладении  методикой  преподавания предмета, развитие  умений  использовать в своей  работе  достижения современной психолого-педагогической науки. Проводились индивидуальные консультации, на которых обсуждались актуальные вопросы планирования и преподавания  предмета.

                Согласно годовому плану работы в течение года проведены предметные  недели. На должном методическом  уровне прошли недели  русского языка и литературы, математики, химии, предметов развивающего цикла.

             Проводилась работа по распространению опыта  работы  учителей  школы

через освещение результатов профессиональной  деятельности  педагогов  на страницах профессиональных журналов и образовательных  сайтах.

	Романенко Н.Н.
	Межвузовская студенческая конференция «Донбасс: история и современность» ДонНТУ
	«Итоги революции и гражданской войны для Донбасса»

	Козлова Е.М.

 
	Сайт Мультиурок  MUF 508805


	Ролевая игра «Судьба елочки в наших руках!» 

Ролевая игра «Путешествие на планету Цветов

	
	Сайт Онлайн-центр для педагогов «Знанио» ООО «СОЮЗПРОФ». 


	Урок ИЗО на тему «Нетрадиционные техники рисования.
Витраж. Витражная композиция на картоне»

	
	Сайт Инфоурок ДБ-493077 


	Презентация «Изонить»7 класс

	
	
	«Усовершенствование современного урока трудового обучения. Развитие творческих способностей учащихся.»

	 Горбунова Н.Н.
	Сайт «Мультиурок»
	Конспект урока по русскому языку «Способы проверки написания буквы, обозначающей безударный гласный звук в корне слова»
Презентация к уроку «Прямоугольник»
Сценарий ко Дню Святого Николая Чудотворца


Деятельность педагогического коллектива школы направлена ​​на развитие творческого потенциала личности, создание  благоприятных  условий для обучения и воспитания интеллектуальных  и творчески одаренныхдетей.

Количественный состав одаренных учащихся школы в 2016-2017 учебном году распределился таким образом: Волычева Евгения (8 класс) - интеллектуальная одаренность,

Абаничева Анастасия (6-Б), Караман Дарья (9-А) - художественно-эстетическая одаренность.

Целесообразно отметить результаты учителей, подготовивших победителей и призёров районного этапа олимпиад.

	Класс
	Место
	Русский язык
	ФИО учителя

	4
	3
	Сухина Кира 
	Верченко И.С.

	Математика

	5
	2
	Некрасов Николай 
	Никишина И.В.

	
	2
	Тарасенко Тимур 
	Юрасова Т.В.

	Информатика

	9
	1
	Завидевкин Игорь
	Ивашура Т.В.

	Информационные технологии

	9
	2
	Завидевкин Игорь 
	Ивашура Т.В.

	Физика

	9
	3
	Синельникова Надежда 
	Лысенко М.М.

	 
	2
	Волычева Евгения 
	Лысенко М.М.

	 Биология

	 
	2
	Волычева Евгения 
	Дебелая Н.В.

	География

	 
	3
	Волычева Евгения 
	Карпий Н.Г.

	М А Н (история)

	 10
	2
	Бахина Анастасия
	Романенко Н.Н.


           В I районном этапе Республиканского конкурса-защиты научно-исследовательских работ учащихся-членов МАН  приняла участие одна ученица 10 класса. 

Активное участие обучающиеся приняли в заочных математических конкурсах «Золотой сундучок», «Карта сокровищ», «Бобёр», в сезонных интернет-олимпиадах Мета школы по русскому языку и математике. Многие участники стали победителями и призерами.

	Мета школа: олимпиада по математике
	Мета школа: олимпиада по русскому языку

	Кол-во участников
	Победитель
	Хороший

результат
	Кол-во участников
	Победитель
	Хороший

результат

	28
	11
	19
	28
	19
	20

	«Золотой сундучок»
	«Карта сокровищ»

	Кол-во участников
	Отличный результат
	Хороший результат
	Кол-во участников
	Отличный результат
	Хороший  результат

	13
	9
	3
	13
	11
	2

	«Золотой ключик»
	«Бобёр»

	 4
	3
	1
	6
	4
	2

	 Международный конкурс  КИО - 2017
	«Русский медвежонок»

	Кол-во участников
	Диплом 1 степени
	Сертифи-

кат участника
	Кол-во участников
	Дипломы 1 -3

степени
	Сертифи-

кат участника

	 6
	1
	5
	16
	3
	13


 Конкурс сочинений «Забвению не подлежит» - 2 место Букреева Виталия (9-А кл)
В течение 2016-2017 учебногогода проводилось изучение состояния преподавания русского и украинского  языка,  математики, информатики, экономики. Проверка показала, что учителя владеют структурой урока,своевременно сообщают тему и цель  урока,  доступно излагают фактический материал, грамотно используют творческие задания, на высоком методическом уровне  проводят внеурочные мероприятия. Материалы по результатам проверки были обобщены и обсуждены на заседаниях методических объединений учителей-предметников, приняты рекомендации по устранению недостатков, выявленных в ходе проверки.

 Педагогический колектив школы использует в работе  систему облачного хранилища для обмена опытом и получения своевременной   информации, ведется работа по функционированию школьного сайта.

Анализ методической работы школы в 2016 – 2017 учебном году показал, что методическая тема школы соответствует основным задачам, стоящим перед образовательным учреждением. Главное в методической работе – оказание реальной действенной помощи учителям. В школе за этот учебный год поставленные задачи в основном успешно реализованы. Методическая работа представляет относительно непрерывный, постоянный процесс, сочетаясь с курсовой переподготовкой, семинарами и конференциями, профессиональными конкурсами различного уровня.

Все учителя школы объединены в предметные методические объединения. Тематика заседаний методического совета, школьных методических объединений и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы.

Очевидна устойчивая динамика методического и профессионального мастерства учителей, о чем свидетельствуют следующие факты:

· активизировалась работа отдельных педагогов школы по обобщению и распространению педагогического опыта, возросло желание поделиться педагогическими и методическими находками;

· увеличилось число педагогов, работающих в Интернете (создание собственных страниц, публикация материалов);

· остаётся стабильным профессиональный уровень учительского коллектива;

· многие учителя осваивают методику применения в практике преподавания новых педагогических технологий;

· педагоги совершенствуют навыки самоанализа своей профессиональной деятельности;

· пополняются методические копилки учителей.
В основном поставленные задачи методической работы на 2016-2017 учебный год выполнены.

Наряду с имеющимися положительными результатами в работе педагогического коллектива имеются недостатки:
· недостаточно реализуется потенциал предметных методических объединений;

· не все методические объединения активно принимают участие в методической работе;

· слабо налажена система взаимопосещений уроков внутри МО;
· освоение и внедрение новых педагогических технологий и инноваций у многих педагогов вызывают определённые трудности;

· недостаточный уровень работы по обобщению передового педагогического опыта на районном и муниципальном уровнях; его распространение через СМИ, интернет;

· отсутствуют личные сайты;

· не все готовы к переоценке своих профессиональных и личностных качеств, необходимых для перехода на новый уровень, обеспечивающий качество образования;

· низкая творческая активность учителей в профессиональных конкурсах и методических мероприятиях;

· низкий уровень  индивидуальной работы учителей  со слабоуспевающими учениками;

· низкий уровень  организации  научно-исследовательской  работы среди учеников;

· недостаточна работа педагогов  со способными обучающимися.
· 2. Планирование воспитательной работы.

· В Годовом плане  работы школы  имеется  раздел 4. Становление и развитие воспитательной системы. Работа с родителями.

· 4.1. Мероприятия воспитательной деятельности   по направлениям

· - Организация работы по профилактике   и  предотвращению употребления психотропных средств; 

· -Организация работы с семьей;

· -Формирование активной жизненной позиции. Самоуправление;

· -Гражданско-патриотическое воспитание;

· -Национальные и школьные традиции;

· -Экологическое воспитание;

· -Трудовое воспитание и профориентация;

· -Правовое воспитание.

· 4.2. Социальная защита учащихся.

· В Годовом воспитательном плане выделены основные задания, приоритетные направления воспитательной работы. Через коллективную творческую деятельность школьников согласно Конституции ДНР, Закона ДНР «Об образовании», Закона ДНР «О системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Закона ДНР «О физической культуре и спорте», Закона ДНР «О противодействии экстремистской деятельности», Концепции патриотического воспитания детей и учащейся молодёжи ДНР, Концепции формирования здорового образа жизни детей и молодёжи Донецкой Народной Республики осуществляется формирование всесторонне развитой личности, воспитываются патриотизм, активная гражданская позиция, система духовных и моральных ценностей учащихся. 
· Исходя из этого на каждый семестр выделяются основные цели, задания и формы работы
·  Классные руководители планируют воспитательную работу с классами согласно общешкольному годовому плану. Планы составляются по единой форме.
· Перспективный план воспитательной работы МОУ на год строится на основании анализа работы за прошлый год.

3. Документация по взаимодействию с другими ведомствами. Совместные планы.

В  школе имеется план совместной работы МОУ «Школа № 149 города Донецка», отдела по делам семьи и детей Администрации Пролетарского района города Донецка, сектора по делам несовершеннолетних Пролетарского РО ДГУ МВД ДНР на 2016 – 2017 учебный год, согласованный с начальником отдела по делам семьи и детей Администрации Пролетарского района города Донецка Кузьминой О.В., начальником СДН Пролетарского РО ДГУ МВД ДНР Бажулиным И.Е., директором МОУ «Школа № 149 города Донецка» Романенко Н.Н. 02. 09. 2016 года. 

             Договор о сотрудничестве с ГПОУ «Донецкий профессиональный лицей пищевой и перерабатывающей промышленности» на 2016 – 2017 учебный год.

            Договор о сотрудничестве с КП «Городской центр олимпийской подготовке по женскому футболу «Дончанка»».

            МОУДОД «Дом детского творчества Пролетарского района города Донецка».

4. Протоколы педсоветов, общешкольных родительских собраний, работы родительских комитетов, приказы. 

В 2016 году на заседаниях педагогического совета школа были рассмотрены следующие вопросы:

· «Состояние и результативность патриотического воспитания учащихся школы» - протокол № 2 от 23.03.2016;

· «О постановке на внутришкольный учёт» - протокол № 2 от 23.03.2016;

· «Организация летнего оздоровления учащихся» - протокол № 3 от 23.05.2016;

· «Утверждение авторских программ работы кружков «Умелые ручки», ДЮП, ЮИД» - протокол № 8 от 30.08.2016;

· «Контроль за посещением учебных занятий учащимися 5 – 8 классов» - протокол № 9 от 20.10.2016;

· «Ученическое самоуправление» - протокол № 1 от 06.02. 2017 года;

             На совещаниях при директоре были рассмотрены следующие вопросы:  

· Сентябрь 2016: Трудоустройство выпускников. Социальная защита учащихся. Проведение месячника «Внимание, дети на дороге!». Подготовка и проведение мероприятий, посвященных 73-й годовщине освобождения Донбасса.

· Октябрь 2016: Работа классных руководителей по контролю за посещаемостью учебных занятий учащимися 8 – 11-х классов. Проведение мероприятий по уборке школьного двора, территории Братской могилы по улице Каширская. О результатах проведения месячника «Всеобуч».

· Ноябрь 2016: Уровень воспитанности учащихся 4, 9, 11 классов. 

· Декабрь 2016: Работа классных руководителей по выполнению воспитательных планов. Состояние посещаемости учебных занятий учащимися 5-7-х классов.

· Январь 2017: Обучение правилам дорожного движения.

· Февраль 2017: Качество проведения классных часов.

Май 2017: Патриотическое воспитание: достижения и задачи (запланировано В школе функционирует общешкольный родительский комитет в количестве 18 человек. Председатель – Бирюков Виктор Владимирович. Согласно плана работы рассмотрены вопросы:

· Ноябрь 2016 – Участие в работе совета профилактики. Занятость учащихся во внеурочное время.

· Февраль 2017 – Эффективность работы по профилактике правонарушений среди учащихся. Просветительская работа с родителями по профилактике заболеваемости учащихся. 

В классах данной работой занимаются классные родительские комитеты. 

5. Организация внутришкольного контроля над воспитательной работой.

В школе изданы приказы, контролирующие воспитательную работу:

· Приказ № 180 от 30.08. 2016 «Об организации работы по профилактике правонарушений среди учащихся школы в 2016 – 2017 учебном году»;
· Приказ № 203 от 01.09.2016 «О запрете табакокурения и пропаганде здорового образа жизни среди учащихся»;

· Приказ № 212 от 01.09.2016 «О проведении месячника «Всеобуч»»;
· Приказ № 237   от 14.09.2016    «Об организации и проведении учёта детей льготных категорий и детей. оказавшихся в сложных жизненных условиях»;

· Приказ № 259 от 04.10.2016 «О работе по профилактике и пресечению проявлений терроризма и экстремизма в школе»;

· Приказ № 304 от 10.11.2016 «Об итогах организации и проведении учёта детей льготных категорий и детей. оказавшихся в сложных жизненных условиях»;

· Приказ №  41 от  28.02.2017   «Правовое воспитание в школе. Профилактика правонарушений»;

· Справка о проверке посещаемости учебных занятий учащимися за первую четверть 2016 – 2017  учебного года;

· Справка о проверке посещаемости учебных занятий учащимися за вторую четверть 2016 – 2017  учебного года.

6. План работы методического объединения классных руководителей.

В школе, для улучшения качества воспитательной работы работает МО классных руководителей.  Имеется план работы на 2016 – 2017 учебный год, согласованный с заместителем директора по ВР и утверждённый директором школы.

7. Документация по дополнительному образованию.

В школе на общественных началах работают три кружка:

· «Умелые ручки» - руководитель Е.М. Козлова, 17 учащихся занимающихся в кружке. Программа кружка рассчитана на 35 часов;

· «Дружина юных пожарных» - руководитель Е.М. Яковлева,  15 учащихся занимающихся в кружке. Программа кружка рассчитана на 35 часов ;

· «Юные инспектора движения» - руководитель Н.А. Трошина, 15 учащихся занимающихся в кружке. Программа кружка рассчитана на 70 часов.

У руководителей имеется в наличии журнал планирования и учёта работы на 2016 – 2017 учебный год. Каждый журнал содержит план работы кружка, список детей, посещающих кружок, инструктаж по ТБ, страницы учёта посещаемости и работы кружка, а также творческих достижений учащихся. Журналы прошиты и пронумерованы.

Кружки работают по авторским программам руководителей, которые были рассмотрены на заседании педагогического совета. 

   Воспитанники кружка «Умелые ручки» - активные участники всех конкурсов декоративно-прикладного творчества, школьных выставок работ. Следует отметить, что этот кружок посещают дети, находящиеся в социально опасном положении, дети-инвалиды, дети под опекой. Наиболее значимый результат работы кружка – занятое Храмовым Евгением второе место в Республиканском конкурсе декоративно-прикладного творчества для детей под опекой «Мир добра и красоты» и участие в конкурсе Бондаренко Павла. 

   Воспитанники кружка ДЮП активно занимаются в школе просветительской работой на противопожарную тематику. Ребятами организовано выступление агитбригады «Как Федот-стрелец пожарных искал», показательное практическое занятие «Тушение очага возгорания» на дне ГО 06.04.2017, выставки рисунков «Огонь – друг», выступления лекторов-волонтёров на классных часах.

   Воспитанники кружка ЮИД организовывали выставки рисунков на тему «Безопасные дороги», «Знай правила движения», «Дорога не для игры!», подготовили и провели игровую программу для учащихся начальной школы «Знай и выполняй», как лекторы-волонтёры посещали часы классных руководителей в течение учебного года.

  Платного дополнительного образования в школе нет.

7. Организация образовательно-просветительской работы с родителями.

   На протяжении многих лет, в школе работает школьный лекторий для родителей. Ответственная за работу лектория - учитель начальных классов Боева Л.А. Темы лекций обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей (05.09.2016),

утверждаются директором школы. За две недели до запланированной лекции вывешивается объявление на информационном стенде о проведении занятия с указанием темы и места проведения. На 2016 – 2017 учебный год были запланированы и проведены следующие лекции:

	Дата
	Лекция

	18.09.2016
	Подростки и административная ответственность

	06.11.2016
	Организация горячего питания в школе

	12.02.2017
	Домашняя работа ученика средней школы

	09.03.2017
	Поощрение и наказание ребёнка в семье 


Все лекции хранятся в архиве лектория. Родители принимают активное участие в обсуждении лекций, делятся мнениями, жизненным опытом.

  
Также в школе существует система работы консультационного пункта для родителей. В начале учебного года составляется график работы пункта. У кабинета психолога находится бокс для переписки с родителями. Туда поступают записки с интересующими родителей вопросами. В течение месяца отбирается наиболее актуальная тема, по которой готовятся ответы. Журнал прошит и пронумерован. В 2016 – 2017 учебном году было проведено 7 занятий консультпункта:

	Дата
	Тема консультации
	Ответственные

	07.09.2016
	Какие виды наказания могут быть применены к несовершеннолетним? 

С какого возраста наступает уголовная ответственность в ДНР?
	Яковлева Е.М. – замдиректора по ВР,

Шильниковская В.В. – учитель гражданственности и истории

	04.10.2016
	Как влияет учебная работа в школе на организм ребёнка?
	Яковлева Е.М. – замдиректора по ВР

Никишина И.В. – 

Руководитель методического объединения классных руководителей

	15.11.2016
	Как организованно горячее питание в школе в этом году?
	Яковлева Е.М. – замдиректора по ВР

Армяньшина М.М. – повар школьной столовой

	15.12.2016
	Как защитить ребёнка от гриппа?
	Яковлева Е.М. – замдиректора по ВР

Полякова Н.Б.-

врач-педиатр ЦПМСП № 11, 

Токаренко О.С. –

Участковая медсестра ЦПМСП № 11

	30.01.2017
	Как воплощать в жизнь право ребёнка на должное воспитание?
	Яковлева Е.М. – замдиректора по ВР

Шильниковская В.В. –

Учитель истории и гражданственности

	27.02.2017
	Каковы последствия безнадзорности подростков? Какие меры применяются к подросткам и их родителям за совершение несовершеннолетними правонарушения?
	Яковлева Е.М. – замдиректора по ВР

Никишина И.В. –

руководитель методического объединения классных руководителей.

	21.03.2017
	Что может угрожать физическому и психическому здоровью детей? 
	Яковлева Е.М. – замдиректора по ВР

Дебелая Н.В. –

учитель биологии.


 
Все занятия консультпункта фиксируются в журнале работы. Там указывается дата проведения консультации, ответственный учитель, вопрос для обсуждения, список родителей, посетивших консультацию. Консультпункт могут посещать все желающие родители, но для каждого занятия выделяется группа родителей, которые приглашаются целенаправленно: родители детей-инвалидов, опекуны, родители детей, состоящих на внутришкольном учёте, родители из семей, находящихся в социально опасном положении.

9.  Материалы по профилактике и коррекции девиантного поведения детей и подростков и профилактики правонарушений.


В школе работа по профилактике и коррекции девиантного поведения детей и подростков и профилактики правонарушений ведётся в соответствии с планом совместных мероприятий МОУ «Школа № 149 города Донецка», отдела по делам семьи и детей Администрации Пролетарского района города Донецка, сектора по делам несовершеннолетних Пролетарского РО ДГУ МВД ДНР на 2016 – 2017 учебный год, согласованный с начальником отдела по делам семьи и детей Администрации Пролетарского района города Донецка Кузьминой О.В., начальником СДН Пролетарского РО ДГУ МВД ДНР Бажулиным И.Е., директором МОУ «Школа № 149 города Донецка» Романенко Н.Н., утверждённый 02. 09. 2016 года. 

Также в наличии имеется план мероприятий по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних, план мероприятий по правовой пропаганде. На протяжении нескольких лет в школе работает правовой лекторий для учащихся старших классов. Ответственная за работу – учитель истории и гражданственности Шильниковская В.В.. Занятия лектория проводятся согласно составленному плану, 4 раза в год (1 раз в четверть).

	Дата
	Лекции

	Сентябрь 2016
	Подростки и их административная ответственность.

	Ноябрь 2016
	Знай свои права – исполняй свои обязанности.

	Январь 2017
	Образование – это право или обязанность каждого?

	Апрель 2017
	Последствия преступных действий подростков. Юридическая ответственность.



Согласно положению «О совете профилактики правонарушений» в школе работает совет профилактики.  Основной задачей этого органа является предупреждение и недопущение правонарушений среди учащихся школы. Заседания совета профилактики проходят в соответствии с планом работы:

	Дата
	Содержание заседаний

	Сентябрь 2016
	Организационное заседание. Составление социального паспорта. Контроль посещаемости учащимися школьных занятий (месячник «Всеобуч»).

	Ноябрь 2016
	Об итогах проведения учёта детей льготных категорий, изучения условий содержания, обучения, воспитания, оздоровления, трудоустройства несовершеннолетних, находящихся под опекой. детей из семей, где сложилось социально опасное положение.

	Январь 2017
	О работе классных руководителей с учащимися из семей в социально опасном положении. 

	Май 2017
	Об организации летнего отдыха детей льготных категорий, учащихся состоящих на внутришкольном учёте и учащихся из семей в социально опасном положении. Итоги работы школы по правовому воспитанию.


Детей из семей, находящихся в социально опасном положении, обучается в школе 5:

На каждого ученика заведены учётная и индивидуальная карточки социально-психологического сопровождения обучающегося, где отмечается и описывается проводимая работа с детьми и их родителями. Все учащиеся привлечены к работе школьного кружка «Умелые ручки» (руководитель Козлова Е.М.), поэтому являются участниками школьных выставок по декоративно-прикладному творчеству. Других кружков в учреждениях дополнительного образования данные учащиеся не посещают. 

На внутришкольном учёте находятся двое учащихся

Данные учащиеся пропусков без уважительных причин не имеют, занятия кружка посещают регулярно и охотно. На протяжении многих лет правонарушений учащимися школы совершенно не было.
10. Организация деятельности детского самоуправления

    Школьная  Республика «Лидеры» - является добровольным общественным объединением учащихся МОУ  «Школа № 149 города Донецка» на основе общности их интересов для защиты их законных прав, обеспечения их достойного положения в обществе и удовлетворения духовных потребностей подрастающего поколения. 

Деятельность организации осуществляется на территории МОУ «Школа № 149 города Донецка» и строится на принципах добровольности и равноправия членов, самоуправления и законности, в строгом соответствии с Конституцией ДНР, Концепцией патриотического воспитания детей и учащейся молодёжи ДНР, Концепцией формирования здорового образа жизни у детей и молодёжи ДНР,  Конвенцией ООН « О правах ребенка», Законом ДНР «Об образовании», Уставом МОУ «Школа № 149 города Донецка», Уставом «Школьной Республики «Лидеры»».

  Школьное самоуправление ставит перед собой следующие задачи:
· Воспитание у юных граждан активной жизненной позиции, патриотизма.

· Побуждение детей и подростков к умственному, физическому и нравственному совершенствованию.

· Формирование ценностных ориентаций, направленных на социализацию личности каждого члена организации.

      Школьная республика «Лидеры» имеет выстроенную систему «власти» - высший орган (общее собрание представителей классов) и президентский совет (формируется из председателей школьных «министерств»). Руководит школьным самоуправлением Президент школы, легитимно избранный на выборах. Срок полномочий президента – до двух лет. 

       Общее собрание представителей классов формируется из делегатов 5 – 11-х классов (по 1 человеку). Делегаты избираются не позднее 3 сентября учебного года. Срок полномочий делегатов – 1 учебный год. Общее собрание созывается не реже одного раза в семестр. Данная структура избирает руководителей министерств, принимает и согласовывает планы работы ученического самоуправления на один учебный год.

        В президентский совет входят председатели школьных «министерств». Они избираются на первом общем собрании школьных делегатов из самых активных учащихся школы. «Министром» может стать учащийся 9 – 11 класса. В компетенцию ПС входят следующие вопросы:

-         разработка плана работы школьных «министерств»;

-         содействие членам объединения в решении организационных, технических, нормативно-правовых и хозяйственных вопросов;

-         решение других вопросов, связанных с деятельностью школьной республики.

ПС проводит свои заседания не реже одного раза в месяц.

В Школьной Республике «Лидеры» работают 5 министерств:
· Министерство образования 

· Организовывает помощь в случае необходимости учащимся, которые имеют оценки низкого уровня;

· Привлекает учащихся в кружки, выступает с инициативой о создании лекторских групп;

· Предлагает помощь учителям в организации тематических вечеров, создание лекторских групп;

· Проводит мероприятия, направленные на повышение качества знаний 
учащихся.
· Министерство дисциплины
· Предлагает помощь педагогическому коллективу школы в воспитании сознательной дисциплины, соблюдения учащимися правил для учащихся;

· Организует дежурство классных коллективов по школе, на вечерах, назначает и инструктирует ответственных дежурных, оценивает качество выполнения этой работы;

· Назначает ответственных за соблюдением дисциплины и порядка, посещением учащимися школы;

· Использует мероприятия воспитательного воздействия на нарушителей дисциплины.

· Выходит с предложениями на родительский комитет, совет школы по вопросам поведения учащихся.

· Проводит профилактическую работу с учащимися нарушающими дисциплину, пропускающими учебные занятия.

· Министерство культуры

· Организовывает проведение школьных государственных праздников;

· Организовывает проведение экскурсий, походов в кино, поездки в театр, музей, цирк;

· Составляет развлекательные программы;

· Проводит творческие вечера, конкурсы, дискотеки;

· Организовывает персональные выставки учащихся;
· Министерство труда

· Воспитывает у учащихся бережное отношение к сохранности школьного имущества;

· Создает бригады учащихся для ремонта мебели  и инвентаря на протяжении учебного года и в летний период;

· Не менее одного раза в месяц организует рейды по проверке сохранения школьного имущества и принимает участие в организации ремонта поломанной мебели;

· Вызывает на свои заседания учащихся, которые поломали мебель, выходит с предложением на педагогический совет или к директору школы о принятии административных мероприятий к учащимся, которые проявили недостойное отношение к школьному имуществу;

· Активно взаимодействует с заместителем директора по хозяйственной части

· Министерство спорта
· Организует помощь в случае необходимости учащимися, которые желают заниматься в спортивных секциях;

· Выступает с инициативой о создании новых спортивных секций;

· оказывает помощь в проведении спортивных мероприятий;

· организует и проводит спортивные мероприятия;

· привлекает учащихся к систематическим занятиям спортом

Каждое министерство работает по собственному плану, но все мероприятия подчинены годовому плану работы школьного самоуправления.

Таким образом, работа школьного самоуправления достигает поставленных целей.

Также хочется отметить, что система ученического самоуправления действительно актуальна и востребована для нашей школы. Администрация слышит и учитывает мнение учащихся по вопросам работы школы.
11. Работа по охвату учащихся внеурочной работой, организации их содержательного досуга, охват дополнительным образованием.

Из 367 учащихся школы 320 детей посещают различные кружки и секции, что составляет 87.19% от общего количества учащихся. Из них:

	Школьные
	Количество
	Внешкольные
	Количество

	«Дружина юных пожарных»
	15 человек
	ДК имени 20-летия Победы (вокальные и танцевальные студии)
	70 человек

	«Юные инспектора движения»
	15 человек
	Пролетарский ЦДЮТ (вокал)
	1 человек

	«Умелые ручки»
	17 человек
	Будёновский ЦДЮТ
	2 человека

	
	
	ДК имени Пушкина (танцевальные коллективы)
	4 человека

	
	
	ДК «Юбилейный» (вокальные и танцевальные студии)
	13 человек

	
	
	СЮТ № 2 (бисероплетение, спортивное ориентирование, техническое моделирование)
	148 человек

	
	
	Балетная школа В.Писарева
	3 человека

	
	
	Спортивный комплекс «Спарта» (плаванье, бокс, вольная борьба)
	25 человек

	
	
	Школы искусств
	10 человек

	
	
	Музыкальные школы
	6 человек

	
	
	КА «Шаг»
	1 человек

	Всего:
	47 человек
	Всего:
	283 человек


Итого : 320 обучающихся.

Охват дополнительным образованием в классах выглядит следующим образом:

	Класс
	Количество учащихся
	Охвачено дополнительным образованием
	Процент

	1-а
	22
	6
	27.27%

	1-б
	21
	14
	66.67%

	2-а
	26
	15
	57.69%

	2-б
	27
	14
	51.85%

	3
	27
	17
	62.96%

	4-а
	17
	11
	64.71%

	4-б
	19
	10
	52.63%

	5-а
	19
	16
	84.21%

	5-б
	24
	11
	45.83%

	6-а
	20
	10
	50%

	6-б
	17
	9
	52.94%

	7-а 
	20
	11
	55%

	7-б
	21
	12
	57.14%

	8
	30
	22
	73.33%

	9-а
	17
	15
	88.24%

	9-б
	15
	12
	80%

	10
	16
	7
	43.75%

	11
	9
	8
	88.89%


Наибольший охват дополнительным образованием в 11, 9-а, 9-б и 5-а классах.

Материально-техническая и учебно-методическая база.

Для обеспечения развития, воспитания и обучения подрастающего поколения школа располагает оборудованными кабинетами. Все кабинеты отвечают санитарно-гигиеническим требованиям, отличаются эстетикой оформления, имеют необходимую литературу, дидактический и раздаточный материалы.

По сравнению с прошедшим учебным годом школьная библиотека увеличила свой библиотечный фонд.
Информация о библиотечном фонде:

- основной библиотечный фонд (без учебников) на 10.01.2017 – 6741 экз.
- поступило за 2016 год – 0экз

- выбыло за 2016 год – 0 экз.

- фонд учебников на 01.01.2017– 16981 экз.

- поступило за 2016 год – 21 экз.  (источник –  гуманитарная помощь из РФ)

- выбыло за 2016 год – 0 экз.
 Обслуживание   пользователей:

Всего  - 274 из них:

- уч-ся 1-4 кл. – 108, уч-ся 5-9 кл. – 109, уч-ся 10-11 кл. – 21, 

- учителей – 32,  работников школы – 4, 
Обеспеченность учебниками:  
1 – 9 классы – 99%;

10- 11 классы – 100%. 

В 2016г. работы по ремонту столовой, коридоров, подсобных помещений, парадной лестницы были выполнены своевременно работниками школы. 
Были выделены бюджетные ассигнования на  ремонт мягкой кровли здания мастерских -99 тыс. рос рублей, частичный ремонт системы отопления (теплопункт) – 98 тыс, проведена перезарядка огнетушителей.
В  течение года производилась оплата коммунальных услуг, канцелярских и хозяйственных товаров, обслуживание интернета и телефонной связи.

Поданы заявки на проведение мероприятий по пожарной безопасности (пропитка чердачного помещения, установление пожарной сигнализации), замену теплового счетчика, окончание  ремонта мягкой кровли здания мастерских. 


В школе 8 телевизоров и 3 видеомагнитофона, 5 ДУД, музыкальная аппаратура для проведения внеклассных мероприятий. Все технические средства находятся в рабочем состоянии и рационально используются в учебно-воспитательном процессе.Налажено дежурство, разработана памятка для дежурного класса, график дежурства классов, учителей, администрации. Имеется медицинский кабинет.  Однако ставка медсестры на вакансии.  Проводят профилактическую работу, следят за проведением прививок, контролируют выполнение режима, проверяют состояние питания учащихся, регистрирует случаи заболевания, оказывают первую медицинскую помощь по согласованию медицинские работники горбольницы №12, а также родители-медики.Разработаны и выполняются нормы техники безопасности и охраны труда, соответствующие Законам ДНР.Проведены замеры контура заземления, оформлены акты готовности работы школы, работы кабинетов.Разработаны должностные инструкции для работников школы, технического персонала, учителей, заведующих кабинетами, воспитателей ГПД. Ведется журнал проведения входного контроля на рабочем месте, инструктажа по технике безопасности. В наличии план эвакуации школы, противопожарный щит, в полном объеме проведено медицинское обследование работников. 

Следует отметить помощь родителей, педагогического и технического персонала школы в уборке и текущем ремонте кабинетов, покосе трав на территории школьного двора, в организации и проведении спортивных и воспитательных мероприятий, концертов, конкурсов.  
Главная  задача школы  остается прежней – создать такой психологический климат в школе, чтобы каждый ученик мог сказать: « Моя школа – мой родной дом » .
